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1 | Belgelendirme Amaci

Bu belgelendirmenin amaci gelik kaynakgisi belgelerinin verilerek kaynak islerinde kalite ile is saghgi ve guvenligi
sartlarinin saglanmasinda unsur olarak gérev almaktir.

Belgelendirme ve Sinav
standardi

TS EN 13067 Plastik Kaynagi Yapan Personel - Kaynakgi Nitelik Testleri

3 | Basvuru islemleri

Asagidaki belgeler Barbaros Mah. Baris Sok. No:8 Korfez Kocaeli adresimize kargolanmalidir
e Niifus Ciizdani Fotokopisi (Yabanci Uyruklu ise Pasaport Fotokopisi)
e Ucret Dekontu
e Aday Basvuru Formu (Islak imzali)

4 | On Sartlar

- Plastik isgisi olarak ¢irakhidin tamamlanmasi,
- Plastik kaynakgisi olarak en az iki yil tecrube (sirket sertifikast),
- Plastik kaynakgilar nitelik belirleme deneyine hazirlik i¢in teknik ve uygulamali egitim kursunun tamamlanmasi.

5 | Sinavin Planlanmasi

Sinav yeri, tarihi ve saati tarafiniza bildirilecektir. Rutin sinav kontrolleri icin adaylarin belirtilen sinav saatinden 20
dakika 6nce sinav yerinde hazir olarak bulunmasi gerekmektedir. Kimligini getirmeyen adaylar sinava alinamaz.
Sinav gund ile ilgili diger bilgiler Bilgilendirme Talimati’ndadir.

6 | Olgme ve Degerlendirme

Teorik sinav

En az 20 Sorudan olusur.

Sinavlar yazili olarak yapilmaktadir.

4 segenekli goktan segmeli soru sorulacaktir.

Sinav 1 saatten fazla olmayacaktir.

Sinav boyunca egitim ile ilgili ara¢ gere¢ ve dokiimanlara ulasim olmayacaktir.
Sorular asagi belirtiimis konulardan, kapsama uygun olanlar segilerek olusturulacaktir.

. is araliginin sembolleri ve kaynak isaretlerinin anlamlari, deney tasarimlarinin uygulanacagi termoplastiklerin

kaynaklarinin belirlenmesi igin kurallari,

. Kaynak techizatinin galistiriimasi ve izlenmesi,
o Kaynak prosesleri,
. Saha kaynaklariyla ilgili bilgi,
° Kaynak icin ¢calisma parcalarinin dogru hazirlamasi,
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Termoplastiklerin alt gruplarinin 6zelliklerine asina olmak,

Kaynak yapildiginda hatalarin énlenmesi ve dizeltiimesi,

Uygulanan kaynak prosesileri icin kusur tipleriyle ilgili bilgi,

WPS ve kaynak kayit karti ile ilgili bilgisi,

Kaynak parametrelerinin ve/veya prosedurlerinin yanlis uygulamasi sonuglari hakkinda farkindalik,
Uygulanan kaynak prosesleri igin gerekli olan tahribath ve tahribatsiz muayeneler konusunda bilgisi,
Yukaridaki is icin saghk ve guvenlik gereklerinin farkindalik.

Gecgme notu en az %80°’dir

Pratik sinav

WPS’e uygun kaynak yapilir. Yazili Sinav zorunlu degildir. isteyen kaynakgilar yazili sinava girebilirler.

Uygulamada EN ISO 13067 ‘e gore plaka veya boru kaynagi yaptirilir. Kaynaklar standarda uygun olarak

testlerine tabi tutulurlar.
Zorunlu ve segmeli birimlerde Ek degerlendirme gerektiren bir degisiklik oldugunda, END Endustriyel Denetim A.S.
adaylarin degisen sartlari karsiladigini dogrulamak icin, degisen sartin niteligine gére yeniden belgelendirme,
yerinde teorik sinav yapilmasi, END Endustriyel Denetim A.S.’de toplu teorik sinav yapilmasi veya belgelenin iptali
gibi yontemler kullanilabilir. Bu durumlarda adaylara bilgilendirme yapilacaktir.

Sinav igin END Endustriyel Denetim A.S. ‘in sinav merkezi veya basgvuru sahibinin atélye imkanlari kullanilabilir.
7 | Sinav Yeri ve Sinav Sartlani | Basvuru sahibinin atdlye imkanlari kullanacaginda, olusturulmasi gereken sinav sartlari END Endustriyel Denetim
A.S. tarafindan bildirilir.

8 | Sinav kurallan Bilgilendirme Talimatr’'nda belirtilmistir.

END Endustriyel Denetim Personel Belgelendirme Birimi tarafindan yapilan sinavlarin sonuglarina, sonucun adaya

9 | Sinav Sonuglarina ltiraz bildirilmesinden itibaren 15 gun icerisinde itirazda bulunulabilir.

Yazili sinavdan gegip pratik sinavdan kalan adaylar i¢in 3 ay icinde pratik sinavin tekrari yapilir. Bir Kaynakgi veya

10 | Tekrar Sinavian kaynak operatoru testlerden basarisiz olursa, asagdidaki hikimler cercevesinde yeniden test edilebilir.
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11 Belgenin Gegerlilik Siiresi, Belge Gozetimi ve Yeniden Belgelendirme
Gegerlilik Belge . .
n . Gozetim Belge Gozetim Faaliyeti Yeniden Belgelendirme
Suresi Sikhgi

2 Yil - Her 6 Ayda Bir Gozetime Tabi Tutulur. Kaynak

(Gecgerliligi sorumlusu, kaynakginin yetkinligini ve sertifika

Tasdik 6 Ay kapsaminda calistigini sertifikadaki ilgili yeri | Retest

Ettirdigi onaylayarak sunmalidir; End Denetim 'de kase ile

Sirece) onaylayip geri gdnderecektir.
Belgenin iptalini gerektirecek bir durum olusmamasi durumunda ilk 2
yilhk sdrenin bitiminden ©6nce belgeli kiginin yaptidi kaynaklarin
kalitesine iliskin kabul edilebilir bir kanitin belgelendirme kurulusuna
sunulmasi ile kisinin belgesinin siresi 2 yil daha uzatilir. Kabul edilebilir
kanit; kaynakginin yaptigi kaynaklara iliskin kaynakginin yaptigi isleri
denetleyen tarafsiz bir gézetimcinin (inspektorin) veya belgelendirme
kurulusu tarafindan gérevlendirilen bir gdzetmen nezaretinde bir kaynak

2 Yil numunesi hazirlatiimasi ve bu numunenin belgelendirme kurulugu

(Gegerliligi tarafindan belirlenen bir test merkezinde muayene edilmesi ve

Tasdik 6 Ay raporlanmasi halinde ve rapor sonuglarinin bir degerlendirici tarafindan

Ettirdigi incelenerek uygun bulunmasi halinde uzatma iglemi yapilabilir. Bu

Sirece) sartlarin  saglanamadigi durumlarda uzatma yapilabilmesi igin
kaynakginin pratik sinava alinmasi gerekir.
Uzatma slresi bittikten sonra (ilk sinavin yapildidi tarihten 4 yil sonra)
kaynakgi tekrar teorik ve pratik sinava girmelidir. Belge gecerlilik suresi
asagida belirtilen sartlara gére belirlenir.
a) Yeniden belgelendirme sinavi, belgenin gegerlilik slresinin
bitiminden itibaren 3 ay icerisinde yapilirsa, yeni belgenin gegerli oldugu
tarih dnceki belgenin gecerliliginin bittigi tarihte baglar.
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12 | Belgenin Askiya Alinmasi

Asagidaki nedenlerden dolayi belgelerin gecgici stireyle geri ¢ekilmesidir.

ligili belgenin, adina diizenlenen kisi disindaki kisilerce kullaniimasi,

Belge tizerindeki kimlik bilgilerinin belgelendirilen personel ile ayni olmamasi

Basvuru formunda ve belgelendirme taahhiitnamesindeki sartlara uyulmamasi,

Hizmet bedeli 6denmemesi,

Kurulus / kigi Personel Belgelendirme ylikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,

Belge verilen Personelin ¢alisan personelin baska bir sektérde adres dedisiklikten dolayi faaliyete ara
vermesi sonucu firmanin bildirmesi halinde

13 | Belgenin Geri Cekilmesi

. Yénetmeliklerin genis kapsamda degismesi halinde

. Yeniden belgelendirme glindeme gelmesi,

Asagidaki nedenlerden dolayi belgenin kullanimdan siiresiz olarak kaldiriimasi, belgeyi iptal etme.

. Logoyu yanhs veya yaniltici kullandiginin tespit edilmesi,

. Baskasinin yerine sinava girme durumu,

. Pratik sinav pargalarinin Sinav esnasinda bilerek ve kasten dedistirildiginin sonradan tespit edilmesi,
. Firmanin iflas etmesi veya benzeri durum sonucunda faaliyetlerine son vermesi,

. Firmanin belge kullanmaya devam etmek istememesi ve bununun yazili olarak tarafimiza bildirilmesi,
. Belgelendirme standardinin degismesi ve firmanin yeni standartta belirtilen yeni sartlari yerine
getiremeyecek olmasi,

. Firmanin s6zlegsme sartlarina uymamasi veya finansal ylkdmliliiklerini yerine getirmemesi,

. Belgesi askiya alinarak diizeltici faaliyetlerde bulunmasi istenen firmanin diizeltici faaliyetlerini askiya
alinma stiresinin dolmasina kadar yerine getirmemesi,

. Kurulusun Personel Belgesini hizmetten farkli alanlarda kullanmasi,

Belgenin yaniltici ve haksiz kullanimi,

Belge verilen kurulus / Kiginin belge ve ekleri (izerinde tahrifat yapmasi ,

Belge verielen kurulus / kisinin yazili talebi ile,

Belgenin yanlis kullanimi sonucunda,

. Belge tizerinde oynandiginin tespiti durumunda,

. Belgeli kisi yapilan veya denk gelen herhangi bir denetim neticesinde ilgili standarda gére yeterliligi
onaylandigi zamandaki becerilerini artik sergileyemedigi tespit edilirse
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Gozetim tarihine kadar gereken kayitlari géndermemesi durumunda
Aday Bagvuru Formu’nda belirtilen taahhiitlere adayin uymamasi durumunda
Tarafsizlik ve gizlilik konularinda ¢ikar iligkisinin tespiti durumunda

REVIZYON TARIHCESI

Revizyon No

Revizyon Tarihi

Revizyon Mahiyeti

00 2017.02.06 ik Yayin
01 2021.05.06 12. ve 13. Madde eklenmistir.
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